En la Ciudad de Buenos Aires, a los a los 13 dia del mes de octubre de 2025, se reiinen HECTOR
OMAR DI FEO, Secretario General, RUBEN OSCAR MAIDANA, Secretario General Adjunto, y DANIEL
RUIZ, miembro paritario, en representacién del SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES
JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
constituyendo domicilio en Rivadavia 444, San Isidro, provincia de Buenos Aires, por la
representacidon gremial, y por la parte empresaria PATRICIO WEIDEMANN, en su cardcter de
PRESIDENTE, ENRIQUE SABBIONE, VICEPRESIDENTE, JULIAN MARCOS SASAKI, PABLO GERMAN
RUIZ, y DOTI FEDERICO EMANUEL, en su calidad de MIEMBROS PARITARIOS, y SERGIO HECTOR
NUNES, en su caracter de asesor técnico, en representacion de la SOCIEDAD ARGENTINA DE
PAISAJISMO, constituyendo domicilio en Castro Barros 86 piso 5 Depto. “A”, de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, ambas en conjunto y en lo sucesivo denominadas “LAS PARTES".

ANTECEDENTES:

A. Las partes firmantes, ratifican y reconocen sus respectivas legitimaciones y representatividad
para negociar colectivamente en el marco de la actividad de Jardineria, paisajismo y afines. Luego
de las tratativas mantenidas en conjunto, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 458/06,
se pacta esta recomposicion.

B. Que en el mes de mayo de 2025 comenzo un nuevo periodo paritario, por el periodo 1 de mayo
2025 — 30 de abril de 2026, ambos inclusive.

C. Que, en virtud de lo convenido en la cldusula CUARTA DEL ULTIMO ACUERDO PARITARIO
VIGENTE, y dadas las actuales circunstancias econdmicas, ﬂ que son de puablico y notorio
conocimiento, tratando de preservar el poder adquisitivo de los salarios, las Partes han acordado
establecer INCREMENTOS SALARIALES PARA LOS MESES DE, JULIO, AGOSTO SEPTIEMBRE Y
OCTUBRE DE 2025, quedando la escala salarial establecida en el ANEXO | del presente documento.
D. Que ambas partes coinciden ademas en la necesidad de realizar una modificaciéon del CCT
458/06 en virtud de las nuevas funciones y su distribucién lo que hace necesario readecuar las
categorias de este, incorporando nuevas figuras como la del TRABAJADOR DE JORNADA
DISCONINUA y otras condiciones que se tramitardn por expediente separado. ‘Las partes acuerdan
que la reglamentacion de dicho esquema de Jornada y las modificaciones que se sugieran,
deberan quedar acordadas entre las partes con anterioridad al mes de ‘octubre de 2025 y se
presentard a homologacion en forma inmediata ante la Secretaria de Trabajo Empleo y Seguridad

Social de la Nacion.
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E. Que asimismo ambas partes coinciden en que es necesario analizar en funcién de la nueva
normativa legal la incorporacion del FONDO DE CESE LABORAL, En virtud de lo expuesto, las
partes iniciaran, a partir del mes del 30 de Julio 2025, intercambio de proyectos de reglamentacion
del cese laboral para cumplimentar este esquema que deberd quedar resuelto y acordado, con
anterioridad al mes de octubre 2025.

F. Que el SECTOR EMPRESARIO ha manifestado al SECTOR SINDICAL que hace su mayor esfuerzo a
fines de arribar al presente acuerdo en atencion a la necesidad de actualizar las escalas salariales
de los trabajadores comprendidos por el CCT 458/06, asi como también de preservar las fuentes
de trabajo y mantener la paz social necesaria para el desarrollo de |a actividad y el cumplimiento
de los servicios que son contratados por los clientes y que son esenciales para los mismos y para el

medio ambiente.

ACUERDO
Para ello las partes acuerdan cuanto sigue:
PRIMERA: Las partes de comin acuerdo, deciden eliminar el ADICIONAL POR PRODUCCION que
habifan pactado en el acuerdo precedentemente e INCORPORARLO al SALARIO BASICO DE
CONVENIO correspondiente al mes de ABRIL Y SOBRE ESTA BASE DE CALCULO REMUNERATIVA
otorgar un incremento para el mes de julio de 2025 equivalente al 2.2% de los bdsicos vigentes al
30/04/2025, quedando incorporados a los basicos de convenio del mes de julio de 2025,
SEGUNDA: En virtud a lo pactado en la cldusula precedente las partes acuerdan Otorgar a los
trabajadores de todas las categorias del CCT 458/06, un incremento sobre los salarios al
01/07/2025, para los meses de julio, agosto, septiembre y octubre de 2025, de acuerdo a la escala
que se agrega como ANEXO | y forma parte integrante del presente acuerdo.
SEGUNDA: Adicionalmente a lo pactado, las partes acuerdan otorgar a los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio Colectivo de trabajo, dos sumas NO REMUNERATIVA POR
UNICA VEZ (con las mismas excepciones establecidas para el vidtico no remunerativo), conforme
se establece en columna aparte en, en el ANEXO | que sera pagadero el primero durante el mes de
agosto y el segundo con los sueldos de octubre del presente afio. :
TERCERA: CONTRATO DE TRABAJO POR TEMPORADA
CARACTERISTICAS
De acuerdo a la Ley 20744, habra contrato de trabajo de temporada cuando la relacion entre las

partes, originada por actividades propias del giro normal de la empresa o explotacion, se cumpla
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en determinadas épocas del afio solamente y esté sujeta a repetirse en cada ciclo en razén de la
naturaleza de la actividad.

DESPIDO SIN CAUSA ANTES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAZO PREVISTO.

El despido sin causa del trabajador, pendientes los plazos previstos o previsibles del ciclo o
temporada en los que estuviere prestando servicios, dard, ademas de las indemnizaciones que
correspondan por extincion del contrato en tales condiciones establecidas en el parrafo siguiente,
a la de dafios y perjuicios provenientes del derecho comin, la que se fijara en funcion directa de
los que justifique haber sufrido quien los alegue o los que, a falta de demostracidn, fije el juez o
tribunal prudencialmente, por la sola ruptura anticipada del contrato.

Cuando la extincion del contrato se produjere mediante preaviso, y estando el contrato
integramente cumplido, el trabajador recibira una suma de dinero equivalente a la indemnizacién
prevista en el articulo 245 de la Ley de contrato de Trabajo

En los casos del parrafo primero de este articulo, si el tiempo que faltare para cumplir el plazo del
contrato fuese igual o superior al que corresponda al de preaviso, el reconocimiento de la
indemnizacion por dafio suplird al que corresponde por omisién de éste, si el monto reconocido
fuese también igual o superior a los salarios del mismo.

El trabajador adquiere los derechos que esta ley asigna a los trabajadores permanentes de
prestacion continua, a partir de su contratacion en la primera temporada, si ello respondiera a
necesidades también permanentes de la empresa o explotacion ejercida, con la modalidad
prevista en este capitulo.

COMPORTAMIENTO DE LAS PARTES A LA EPOCA DE LA REINICIACION DEL TRABAJO -
RESPONSABILIDAD.

Con una antelacién no menor a treinta (30) dias respecto del inicio de cada temporada, el
empleador debera notificar en forma personal o por medios publicos idéneos a los trabajadores
de su voluntad de reiterar la relacion o contrato en los términos del ciclo anterior. El trabajador
debera manifestar su decision de continuar o no la relacién laboral en un plazo de cinco (5) dias de
notificado, sea por escrito o presentdndose ante el empleador. En caso que el empleador no
cursara la notificacion a que se hace referencia en el parrafo anterior, se cons{deraré que rescinde
unilateralmente el contrato y, por lo tanto, respondera por las consecuencias de la extincion del
mismo sin causa justificada. En caso que el trabajador, notificado confor;ne se establece en el
parrafo anterior, no se presente a trabajar en tiempo oportuno, se considerard extinguido el

contrato de trabajo, sin indemnizacion de ningln tipo
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CUARTA: PERIODO DE PRUEBA.
En funcién de las facultades otorgadas en el Art. 92 bis, de la LCT 20744 y lo legislado en la Ley
27.742, |as partes de comun acuerdo resuelven establecer para el periodo de prueba las siguientes
condiciones que dicho plexo legal autoriza.,
El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera celebrado a prueba durante los
primeros seis (6) meses de vigencia para las empresas con mas de 100 trabajadores.
Para las empresas con menor cantidad de trabajadores, las partes establecen que regiran las
condiciones que se detallan a continuacion:
a) hasta ocho (8) meses, en las empresas de seis (6) y hasta cien (100) trabajadores; y
b) hasta un (1) afio en las empresas de hasta cinco (5) trabajadores.
Pasados los 6 meses, o el plazo superior establecido en a) y b) del presente articulo, la extincién
del contrato de trabajo debera hacerse con preaviso al trabajador, de acuerdo a lo normado en la
; LCT 20744.
@j‘/ﬂ- Durante la vigencia del Periodo de prueba, Cualquiera de las partes podrd extinguir la relacion

durante ese lapso sin expresién de causa, sin derecho a indemnizacién con motivo a la extincién.

QUINTA: REGIMEN ESPECIAL PARA DIAS DE LLUVIA.
Para aquellas empresas que, en forma parcial o total, desarrollen obras de jardineria y
mantenimiento, incluyendo movimientos de suelos, instalacion de sistemas de riego por

aspersion, podas de altura, plantaciones y/o forestaciones, colocacion de panes de césped,

siembras, ejecucion de cubiertas verdes, jardines verticales- u otras modalidades de tareas
comprendidas dentro del rubro de construccién de espacios verdes en emprendimientos privados,
corporativos o publicos, se establece que cuando por razones climdticas o por las consecuencias
derivadas de las mismas resulte inviable la realizacion de las tareas programadas, la empresa
podra, de comun acuerdo con el trabajador, redistribuir las horas o jornadas laborales que se vean
perdidas por dicho motivo, siempre que dicha redistribucién no interfiera con las restricciones
establecidas en el artfculo 16 del presente Convenio en materia de descanso semanal, ni con los
limites legales de la jornada, ni del descanso de 12 hs. entre jornada y jornacia, establecidos por
las leyes N° 20.744 y N° 11.544. En los casos en que el trabajador concurra al lugar de trabajo, pero
no inicie sus tareas o deba suspenderlas por las razones climaticas antes méncionadas, la empresa
deberd abonar el vidtico correspondiente a la jornada. La decisidn de iniciar o suspender las tareas

por causas justificadas relacionadas con condiciones climaticas quedara a criterio de la empresa,
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hasta un maximo de dieciocho (18) dias por afio calendario. Las partes se comprometen a
presentar el presente acuerdo ante la Autoridad Administrativa del Trabajo a los fines de su
homologacién, conforme lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley de Contrato de Trabajo.

SEXTA: Las partes se comprometen a revisar lo aquf acordado en funcién de la evolucién de las
variables de la economia y la recomposicidn del poder adquisitivo del personal comprendido en
este CCT, en el mes de noviembre de 2025, incorporando por acuerdo de partes las modificaciones
al CCT que se mencionan en el punto E del presente acuerdo y cualquiera otra que estimen
conveniente para un mejor desarrollo del sector.

SEPTIMA: Las Partes mantienen su compromiso de redoblar sus esfuerzos en pos de la correcta
registracién y categorizacion del empleo del sector en el 3mbito de la Comision de Interpretacion,
Verificacién y Aplicacién (CIVA) dadas ciertas irregularidades detectadas y denunciadas, a través

de acuerdos y acciones conjuntas.

@Vﬂr OCTAVA: ADICIONAL POR ZONA FRIA:

Se establece este adicional especial solo para aquellos trabajadores que se encuentren
comprendidos en este CCT 458/06, y que desempefien sus actividades dentro de la llamada ZONA
FRIA, conforme a lo establecido y en las condiciones que este acuerdo determina para la misma.

Estos trabajadores percibiran un ADICIONAL DE ZONA FRIA DEL 25 % DEL SALARIO BASICO DE

% CONVENIO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL EN LA QUE REGISTRE. EN NINGUN CASO ESTA

MODIFICACION PUEDE SIGNIFICAR UNA DISMINUCION DE LOS SALARIOS PERCIBIDOS POR LOS
. TRABAJADORES A LA FECHA DE LA FIRMA DEL PRESENTE ACUERDO.

““| ZoNA FRIA: QUEDAN COMPRENDIDAS DENTRO DE LA DENOMINADA ZONA FRIA, las provincias
de; Rio Negro, Chubut, Neuquén, Santa Cruz, Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atléntico
Sur.

NOVENA: Las partes se comprometen a presentar el presente acuerdo ante la Autoridad
Administrativa del Trabajo, a los efectos de solicitar su homologacion en los términos del art. 3 de
la Ley 14250 y del Articulo 22 de la Ley 25877, que dice: “Las convenciones colectivas de trabajo
son homologadas por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, en su cardcter
de autoridad de aplicacién. La homologacion deberd producirse dentro de un‘plazo no mayor de
TREINTA (30) dias de recibida la solicitud, siempre que la convencion reuna todos los requisitos

establecidos a tal efecto. Transcurrido dicho plazo se la considerard tdcitamente homologada.”
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ANEXO |
CCT 458/06

Acuerdo Paritario JULIO A OCTUBRE DE 2025

BASICOS DE et BASICOS DE BASICOS DE BASICOS DE ouinsbised
REMUNERATIVA REMUNERATIVA
CONVENIO PORUNICA VE2 CONVENIO CONVENIO CONVENIO PORUNICA VEZ
EATEEORIA JUUO 2025 RILIO 2005 AGOSTO 2025 |SEPTIEMBRE 2025| OCTUBRE 2025 T S
Auxiliar de Limpieza $ 623.04429( 5 7.31559 |5 629.27473|$ 63556748 |5 643.82986| 5 4.448,97 |
Operario $  689.337,52| 5 809398 |5 696.23089|5 703.19320|$ 71233471 % 4.922,35
Medio Oficial $ 74554642 % 8.753,97 | § 753.001,89|$ 760531,91|$ 77041882 % 5.323,72
Operario Maguinista $ 76832766| S 902146 |$ 776.01094|5 783.771,05| S 793.960,07 | § 5.486,40
Oficial Tractori S 90881560|5 10671025 91790376 |5 927.082,79 |5 939.13487| $ 6.489,58
Oficial /Oficial Mecanico $ B9544069|5 10513985 904.39510|5 913439,05| % 92531376 $ 6.304,07
Auxiliar At, al Publico 4 hs $ 50058684 | $ 5877,73| $ 505592,71|5 51064864 | $ 517.287,07| $ 1.574,54
Auxiliar At, al Publico $ 689.337,52| 5§ 809398 |5 696.230,89|5 703.18320|$5 71233471 % 4.922,35
Oficial Atencion al Publico $ 90881560|$ 1067L,02]|$ 917.90376|$5 927.08279| 8 939.13487| $ 6.489,58
Administrativo de Comercializacion | $ 804.15551] § 9.442,14 | 5 812,197,075 82031904 | 5 830.983,18| % 5.742,23
Técnico $ B87.17643|$ 1041694 | $ B96.04819| 5 905.008,67 | § 91677378 $ 6.335,06
(Capataz $ 1.03824640| 6  12.190,76 | $ 1.048.628,86 | $ 1.059.115,15 | § 1.072.883,65| $ 7.413,81
|Capataz General $ 1197.332,72]|$% 1405870 $ 1.209.306,05 | § 1.221.399,11 | § 1.237.277,29| § 8.549,79
Medlo Oficial Mecanico $ 763.802,92|% 896833 |% 770.44095|% 779.15536|% 789.28438)% 5.454,09
Oficial Conductor $ 77610118 911871 |5 784.37621|$ 79221997 |$ 80251883 | $ 5.545,54
Pafiolero $ 74554642| § 875397 | % 753.00,89|$ 760531,91|$ 77041882| % 5.323,72
Sereno $ 74554642) 8 875397 |$ 753.001,89|3% 760.531,91|5 77041882 % 5.323,72
|[Encargado Administrativo $ 96598186| 5 1134225 | $ 975.641,68 | $ 98539809 | § 998.208,27| § 6.897,79
Auxiliar Administrativo $ B83433508|% 979650 | $ B84267843|§ 851.10521|$ 862169586 5.957,74
Auxiliar Administrativo hs. $ 500592795 587780 | 5§ 505.59872|$ 51065470 | § 517.293,22 | § 3.574,58
Encargado Administrativo 4 Hs $ 577625918 6.782,30 | § 583.402,17 | $  589.236,19 | § 596.896,26 | $ 4.124,65
|Viaticos Diarios $  10.559,20 $ 1066479|$  10771,44]$ 1091147

VIATICOS DIARIOS

El vidtico aqui establecido serd abonado por cada dia efectivamente trabajado en forma

presencial, correspondiendo el mismo monto diario para todas las categorias previstas en el

presente Convenio Colectivo de Trabajo, y serd percibido Gnicamente por los dias en.que el

trabajador preste tareas efectivas, incluyendo aquellos sabados u otras jornadas cuya duracién sea

inferior a ocho horas, liquidandose mensualmente a través del recibo de haberes correspondiente.

No se abonara viatico en dias feriados, licencias, dia del gremio u otras ausencias, salvo que en

dichos dias el trabajador haya prestado servicios efectivamente. Por tratarse de un viatico diario

RE-2025-114715746-APN-DGDTEY SS#MCH

Pagina 6 de 8




destinado a solventar gastos de traslado, refrigerio o permanencia en el lugar de trabajo, dicho
importe no estara sujeto a aportes ni contribuciones previsionales ni sindicales.

Por ser este pago un vidtico diario para solventar los gastos de traslado, refrigerio o permanencia
en el lugar de trabajo, no se realizardn aportes ni contribuciones por estos montos, salvo la cuota
sindical o la cuota solidaria, la retencidn establecida para el servicio de sepelio y la contribucién

especial para la obra social establecida en el parrafo siguiente

CONTRIBUCION ESPECIAL DESTINADA A LA OBRA SOCIAL DE JARDINEROS, PARQUISTAS,
VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA — RNOS 110107.

Se mantiene una contribucién especial para la Obra Social de Jardineros, Parquistas, Viveristas y
Floricultores de la Republica Argentina (RNOS 110107) que se establece en el 7.5 % de los viaticos
no remunerativos percibidos por todo el personal comprendido en el CCT 458/06. La mencionada
contribucion sera abonada mediante el “SISTEMA DE APORTES Y CONTRIBUCIONES” QUE SE
ENCUENTRA DISPONIBLE EN LA PAGINA WEB DEL SINDICATO: wwwi.sindicatojardineros.org.

FONDO CONVENCIONAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO REGISTRADO, LA FORMACION,
CAPACITACION Y LA ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL EN EL SECTOR

Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen que sus respectivas entidades cumplen un
rol activo y esencial en la promocién del empleo registrado, la formacion y capacitacién de los
trabajadores del sector, y en el desarrollo de politicas de asistencia y accién social, orientadas
tanto a trabajadores como a empleadores, estén o no afiliados a las organizaciones signatarias, y
. que buscan atender las contingencias laborales, sociales y estructurales propias de la actividad,
' por lo que coinciden en la necesidad de establecer un mecanismo de financiamiento que permita
dar continuidad y ampliar estas funciones, incluyendo la orientacién, asesoramiento y control del
empleo no registrado, la auténtica interpretacién del Convenio Colectivo de Trabajo N° 458/06, la
intervencién y resolucién de conflictos y controversias, el monitoreo del cumplimiento de las
disposiciones convencionales por ambas partes, la evolucién y fortalecimiento de las relaciones
laborales en el sector, y la implementacién de gestiones que promuevan la eficacia y actualizacién
del convenio colectivo vigente. A tales fines, y conforme lo previsto en el articulo 9° de la Ley N°
23.551, se acuerda la creacién de un Fondo Convencional, constituido mediante una contribucidn
patronal mensual equivalente al uno por ciento (1%) del total de las remuneraciones brutas

abonadas al personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, la cual serd
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recaudada por el sindicato y administrada, gestionada y ejecutada en forma conjunta por el
Sindicato Unido de Trabajadores Jardineros, Parquistas, Viveristas y Floricultores de la Republica
Argentina y la Sociedad Argentina de Paisajismo, destindndose exclusivamente al cumplimiento de
los objetivos aqul enunciados. Los montos correspondientes deberdn ser depositados en las
cuentas bancarias habilitadas a tal efecto, utilizando los formularios, boletas o medios de pago que
se establezcan, hasta el dia 15 (quince) de cada mes o el primer dia habil siguiente, pudiendo las
partes, de comun acuerdo, designar consultoras especializadas y/o profesionales idéneos para el

disefio, ejecucién o auditoria de las acciones vinculadas al presente fondo.

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY 23551, LOS EMPLEADORES
ESTAN OBLIGADOS A ACTUAR COMO AGENTES DE RETENCION DE LA CUOTA SINDICAL o EL
APORTE SOLIDARIO y DEL SERVICIO DE SEPELIO, REALIZANDO -LOS DEPOSITOS
CORRESPONDIENTES, MENSUALMENTE, GENERANDO LOS COMPROBANTES DE PAGO A TRAVES
DEL SISTEMA DE APORTES Y CONTRIBUCIONES QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN LA PAGINA
WEB DEL SINDICATO: www.sindicatojardineros.org.

En prueba de conformidad, se suscriben 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el

lugar y fecha arriba indicados

: S

<= parte Sindical ' Parte empresaria

/P e %
7 7 g
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