En la Ciudad de Buenos Aires, a los a los 1 dia del mes de diciembre de 2025, se retinen HECTOR
OMAR DI FEd Secretario General, RUBEN OSCAR MAIDANA, Secretario General Adjunto, y DANIEL
RUIZ, miembro paritario, en representacion del SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS,
PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, constituyendo domicilio
en Rivadavia 444, San Isidro, provincia de Buenos Aires, por la representacién gremial, y por la parte
empresaria PATRICIO WEIDEMANN, en su cardcter de PRESIDENTE, ENRIQUE SABBIONE, JULIAN
MARCOS SASAKI y PABLO GERMAN RUIZ, en su calidad de MIEMBROS PARITARIOS, y SERGIO
HECTOR NUNES, en su cardcter de asesor técnico, en representacion de la SOCIEDAD ARGENTINA
DE PAISAJISMO, constituyendo domicilio en Castro Barros 86 piso 5 Depto. “A”, de la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires, ambas en conjunto y en lo sucesivo denominadas “LAS PARTES”.

ANTECEDENTES:
A. lLas partes firmantes, ratifican y reconocen sus respectivas legitimaciones y representatividad
para negociar colectivamente en el marco de la actividad de Jardineria, paisajismo y afines. Luego
de las tratativas mantenidas en conjunto, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 458/06, se
pacta esta recomposicion.
B. Que en el mes de mayo de 2025 comenzd un nuevo periodo paritario, por el periodo 1 de mayo
2025 - 30'de abril de 2026, ambos inclusive.
C. Que, en virtud de lo convenido en la cldusula SEXTA DEL ULTIMO ACUERDO PARITARIO VIGENTE,
y dadas las actuales circunstancias econémicas, que son de publico y notorio conocimiento, tratando -
3 de preservar el poder adquisitivo de los salarios, las Partes han acordado establecer INCREMENTOS
eﬂ SALARIALES PARA LOS MESES DE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2025, quedando la escala salarial
‘fff,’ijf‘-— establecida en el ANEXO | del presente documento.
Vo D. Que ambas partes coinciden ademas en la necesidad de realizar una modificacién del CCT 458/06
(/{/ en virtud de las nuevas funciones y su distribucion lo que hace necesario readecuar las categorias y
% continuar analizando el fondo de cese laboral Y EL RESTO DE LAS MODIFICACIONES PENDIENTES que
se tramitaran por expediente separado.
E. Que el SECTOR EMPRESARIO ha manifestado al SECTOR SINDICAL que hace su mayor esfuerzo a
fines de arribar al presente acuerdo en atencién a la necesidad de actualizar las escalas salariales de
los trabajadores comprendidos por el CCT 458/06, asi como también de preservar las fuentes de
trabajo y mantener la paz social necesaria para el desarrollo de la actividad y el cumplimiento de los

servicios que son contratados por los clientes y que son esenciales para los mismos y para el medio

ambiente.
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ACUERDO

Para ello las partes acuerdan cuanto sigue:

PRIMERA:

Otorgar a los trabajadores de todas las categorias del CCT 458/06, un incremento sobre los salarios
al 01/10/2025, para los meses de NOVIEMBRE Y DICIEMBRE de 2025, de acuerdo a la escala que se
agrega como ANEXO | y forma parte integrante del presente acuerdo.

SEGUNDA: Las partes se comprometen a revisar lo aqui acordado en funcién de la evolucién de las
variables de la economia y la recomposicién del poder adquisitivo del personal comprendido en este
CCT, en el mes de enero de 2026.
TERCERA: Las Partes mantienen su compromiso de redoblar sus esfuerzos en pos de la correcta
registracion y categorizacion del empleo del sector en el 4mbito de la Comisién de Interpretacién,
Verificacién y Aplicacidn (CIVA) dadas ciertas irregularidades detectadas y denunciadas, a través de
acuerdos y acciones conjuntas.
CUARTA: ADICIONAL POR ZONA FRIA:
Se establece este adicional especial solo para aquellos trabajadores que se encuentren
comprendidos en este CCT 458/06, y que desempeiien sus actividades dentro de la llamada ZONA
FRIA, conforme a lo establecido y en las condiciones que este acuerdo determina para la misma.
Estos trabajadores percibirdn un ADICIONAL DE ZONA FRIA DEL 25 % DEL SALARIO BASICO DE-
CONVENIO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL EN LA QUE REGISTRE. EN NINGUN CASO ESTA
MODIFICACION PUEDE SIGNIFICAR UNA DISMINUCION DE LOS SALARIOS PERCIBIDOS POR LOS
TRABAJADORES A LA FECHA DE LA FIRMA DEL PRESENTE ACUERDO.
~—  ZONA FRIA: QUEDAN COMPRENDIDAS DENTRO DE LA DENOMINADA ZONA FRIA, las provincias

o de; Rio Negro, Chubut, Neuquén, Santa Cruz, Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atléntico Sur.
& L QUINTA: Las partes se comprometen a presentar el presente acuerdo ante la Autoridad
% Administrativa del Trabajo, a los efectos de solicitar su homologacién en los términos del art. 3 de

la Ley 14250 y del Articulo 22 de la Ley 25877, que dice: “Las convenciones colectivas de trabajo

son homologadas por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en su caracter
de autoridad de aplicacién. La homologacién deberé producirse dentro de un plazo no mayor de

TREINTA (30) dias de recibida la solicitud, siempre que la convencidn retina todos los requisitos

establecidos a tal efecto. Transcurrido dicho plazo se la considerara tacitamente homologada.”
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ANEXO |
CCT 458/06

SUTJPVYFRA-SAP

Acuerdo Paritario NOVIEMBRE — DICIEMBRE DE 2025

El vidtico aqui establecido seré abonado por cada dia efectivamente trabajado en forma presencial,

correspondiendo el mismo monto diario para todas las categorias previstas en el presente Convenio

RE-2025-133778567-APN-DGDTEY SS#MCH

e
CATEGORIA DE CONVENIO
OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE DICIEMBRE
2025 2025

Auxiliar de Limpieza S 648.278,83 S 661.24440 S 674.469,29
Operario S 717.257,07 S 731.602,21 S  746.234,25
Medio Oficial S 775.742,55 S 791.257,40 S 807.082,54
Operario Maquinista S 799.446,47 S 81543540 S 831.744,10
Oficial Tractorista S 945.624,45 S 96453694 S  983.827,68
Oficial/Oficial Mecanico S 931.707,83 S 950.341,99 S  969.348,83
Auxiliar At. al Publico 4 hs S 520.861,61 S 531.278,84 S 541.904,42
Auxiliar At. al Publico S 717.257,07 S 731.602,21 S 746.234,25
Oficial Atencion al Publico S 945.624,45 S 964.536,94 S  983.827,68
Administrativo de Comercializacio] 5 836.72542 S 853.459,93 S 870.529,12
Técnico S 923.108,85 $ 941.571,02 $ 960.402,44
Capataz S 1.080.297,45 S 1.101.903,40 S 1.123.941,47
Capataz General S 1.245.827,09 $ 1.270.743,63 $ 1.296.158,50
Medio Oficial Mecanico S 794.73846 S 810.633,23 $§ 826.845,90
Oficial Conductor S 808.064,37 $ 82422566 S 840.710,17
Pafiolero S 775.742,55 S 791.257,40 S§ 807.082,54
Sereno S 775.742,55 S 791.257,40 S 807.082,54
Encargado Administrativo S 1.005.106,06 $ 1.025.208,18 S 1.045.712,34
Auxiliar Administrativo S 868.127,32 S 885489,86 S  903.199,66
Auxiliar Administrativo 4hs. S 520.867,80 $ 531.285,15 S 541.910,86
Encargado Administrativo 4 Hs S 601.020,92 $ 613.041,34 S 625.302,16
Viaticos Diarios S 10.986,87 $ 11.206,61 $ 11.430,74
VIATICOS DIARIOS
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Colectivo de Trabajo, y serd percibido (inicamente por los dias en que el trabajador preste tareas
efectivas, incluyendo aquellos sdbados u otras jornadas cuya duracién sea inferior a ocho horas,
liguidandose mensualmente a través del recibo de haberes correspondiente. No se abonara viatico
en dias feriados, licencias, dia del gremio u otras ausencias, salvo que en dichos dias el trabajador
haya prestado servicios efectivamente. Por tratarse de un viatico diario destinado a solventar gastos
de traslado, refrigerio o permanencia en el lugar de trabajo, dicho importe no estara sujeto a aportes
ni contribuciones previsionales ni sindicales.

Por ser este pago un viatico diario para solventar los gastos de traslado, refrigerio o permanencia
en el lugar de trabajo, no se realizardn aportes ni contribuciones por estos montos, salvo la cuota
sindical o la cuota solidaria, la retencion establecida para el servicio de sepelio y la contribucién

especial para la obra social establecida en el parrafo siguiente

VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA — RNOS 110107.

Se mantiene una contribucién especial para la Obra Social de Jardineros, Parquistas, Viveristas y

Floricultores de |la Republica Argentina (RNOS 110107) que se establece en el 7.5 % de los viéticos

no remunerativos percibidos por todo el personal comprendido en el CCT 458/06. La mencionada

contribucion serd abonada mediante el “SISTEMA DE APORTES Y CONTRIBUCIONES” QUE SE -
- :‘ ENCUENTRA DISPONIBLE EN LA PAGINA WEB DEL SINDICATO: www.sindicatojardineros.org.

———— /. FONDO CONVENCIONAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO REGISTRADO, LA FORMACION,
CAPACITACION Y LA ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL EN EL SECTOR

%' Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen que sus respectivas entidades cumplen un rol

activo y esencial en la promociéon del empleo registrado, la formacién y capacitaciéon de los
trabajadores del sector, y en el desarrollo de politicas de asistencia y accién social, orientadas tanto
a trabajadores como a empleadores, estén o no afiliados a las organizaciones signatarias, y que

buscan atender las contingencias laborales, sociales y estructurales propias de la actividad, por lo

que coinciden en la necesidad de establecer un mecanismo de financiamiento que permita dar
continuidad y ampliar estas funciones, incluyendo la orientacién, asesoramiento y control del
empleo no registrado, la auténtica interpretacién del Convenio Colectivo de Trabajo N° 458/06, la
intervencion y resolucién de conflictos y controversias, el monitoreo del cumplimiento de las

disposiciones convencionales por ambas partes, la evolucién y fortalecimiento de las relaciones

4
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laborales en el sector, y la implementacién de gestiones que promuevan la eficacia y actualizacién
del convenio colectivo vigente. A tales fines, y conforme lo previsto en el articulo 9° de la Ley N°
23.551, se acuerda la creacion de un Fondo Convencional, constituido mediante una contribucion
patronal mensual equivalente al uno por ciento (1%) del total de las remuneraciones brutas
abonadas al personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, la cual sera
recaudada por el sindicato y administrada, gestionada y ejecutada en forma conjunta por el
Sindicato Unido de Trabajadores Jardineros, Parquistas, Viveristas y Floricultores de la Republica
Argentina y la Sociedad Argentina de Paisajismo, destinandose exclusivamente al cumplimiento de
los objetivos aqui enunciados. Los montos correspondientes deberan ser depositados en las cuentas
bancarias habilitadas a tal efecto, utilizando los formularios, boletas o medios de pago que se
establezcan, hasta el dia 15 (quince) de cada mes o el primer dia habil siguiente, pudiendo las partes,
de comtn acuerdo, designar consultoras especializadas y/o profesionales idéneos para el disefio,

ejecucion o auditoria de las acciones vinculadas al presente fondo.

OTROS ADICIONALES VIGENTES: continuara vigente lo acordado por el periodo paritario MAYO
2025-ABRIL 2026

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY 23551, LOS EMPLEADORES ESTAN
OBLIGADOS A ACTUAR COMO AGENTES DE RETENCION DE LA CUOTA SINDICAL o EL APORTE
SOLIDARIO y DEL SERVICIO DE SEPELIO, REALIZANDO LOS DEPOSITOS CORRESPONDIENTES,
MENSUALMENTE, GENERANDO LOS COMPROBANTES DE PAGO A TRAVES DEL SISTEMA DE
APORTES Y CONTRIBUCIONES QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN LA PAGINA WEB DEL
SINDICATO: www.sindicatojardineros.org.

En prueba de conformidad, se suscriben 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el

lugar y fecha arriba indicados

Parte empresaria

T ;
>l‘i,./)‘/ Q{/‘/ %
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